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Voorwoord

Voor u ligt het beleidsplan 2018-2022.

In dit beleidsplan is het beleid, de visie en missie van Ngoesmin Foundation opgenomen.

Hierin komen verschillende aspecten en activiteiten van de stichting aanbod.

Mogelijk zijn onderwerpen slechts benoemd en niet uitgewerkt. Deze zullen nog in overleg tijdens de
bestuursvergaderingen worden besproken en verder uitgewerkt.

Het beleidsplan wordt opgesteld voor een termijn van 5 jaar.

Maar eerst, wat is beleid?

Beleid is het stellen van doelen, middelen en een tijdpad in onderlinge samenhang. Liefst zijn plaats en
tijd omschreven.

Onder beleid wordt dus verstaan het aangeven van de richting en de middelen waarmee men gestelde
organisatiedoelen wil gaan realiseren binnen de gestelde periode.

En wat is een beleidsplan?
Beleidsplan is een door het bestuur vastgesteld document waarin het beleid voor een bepaalde
periode is vastgelegd. M.a.w. een plan betreffende het te voeren beleid over een bepaalde termijn.

In de huidige maatschappij is structureren en professionaliseren echter noodzakelijk om verantwoorde
beslissingen te kunnen nemen. Beslissingen die moeten leiden tot het behalen van de beoogde
doelstellingen.

Doelstellingen kunnen echter pas gerealiseerd worden als men beschikt over de nodige middelen zoals
menskracht, geld, een gebouw, hulpmiddelen, gereedschappen, etc.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleidsplan en naleven van de statuten van
de stichting, het huishoudelijke reglement, actuele (wettelijke)regelgeving en gemaakte afspraken.
Bovendien is het bestuur de “ denktank” om de continuiteit en groei van de stichting te bewaken en te
waarborgen.
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1.0 Inleiding

Armoede is een fenomeen van alle tijden.

In 2008 begon de wereldeconomie te verslechteren en ontstond kort later de financiéle crisis.

In Nederland was dit ook duidelijk te merken. Mensen die door deze crisis in een schrijnende
leefsituatie zijn terechtgekomen door schuld en geldgebrek.

Voedselbanken waren nog nooit eerder zo duidelijk in de schijnwerpers gekomen. Een triest beeld in
eigen land.

Dit was het moment om de handen in elkaar te slaan en ons meer dan ooit in te zetten voor de hulp
behoeftigen. Waar dan ook.

2.0 Organisatie
2.1 De Oprichting

Stichting Ngoesmin foundation is opgericht in juni 2014.

Dit initiatief is genomen om als een officiéle instelling kansarmen en (nood)hulp behoeftigen, via diverse
erkende organisaties, te kunnen bereiken en steun te geven om hun welzijn te bevorderen. Met welzijn
wordt hier bedoeld dat zij in hun primaire levensbehoeften kunnen voorzien.

2.2 Doelstelling

De stichting heeft als doel: het wereldwijd verstrekken van donaties, zowel in geld als in natura, aan
non-profit organisaties en/of instellingen waarbij samenwerking met andere non-profit organisaties en/of
instellingen niet wordt uitgesloten, een en ander in de ruimste zin van het woord.

2.3 Visie en Missie

Onze motto: “ alle kleine beetjes helpen! ”.
Wij hebben de overtuiging dat als iedereen, een klein beetje die men meer heeft zouden delen met een
ander (de minder bedeelden), dat de wereld er anders uit zou zien.

Afgezien van “samendelen” wil de stichting meer doen dan slechts financiéle steun bieden via “non-
profit hulporganisaties”.

De ambitie van de stichting is dan ook om actief deel te nemen aan projecten van organisaties. En om
uiteindelijk te ontwikkelen tot een stichting met eigen kleinschalige projecten.
Door het realiseren van eigen projecten staan wij een stuk dichter bij de mensen.

2.4 De stichting

Stichting Ngoesmin Foundation, kortweg “Ngoesmin Foundation”, is een familiaire charitatieve instelling
die opgericht is om wereldwijd steun te bieden aan kansarmen en aan mensen die dringend hulp nodig
hebben.

Onze stichting bestaat uit 4 bestuurders op vrijwillige basis. Dat wil zeggen dat wij geen vergoeding
ontvangen (in welke vorm dan ook) voor werkzaamheden die wij voor de stichting verrichten.
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Het vermogen van de stichting wordt voornamelijk gevormd door bijdragen verkregen uit donaties en
schenkingen.
Dit vermogen wordt hoofdzakelijk besteed aan goede doelen in de ruimste zin van het woord.

Wij doen niet aan actieve fondsenwerving en het behalen van winst is ook niet ons oogmerk.

De stichting functioneert op dit moment voornamelijk als “doorgeefluik” voor non-profit organisaties. Er
zijn lopende plannen waarin actief wordt deelgenomen in goede doelen projecten.

Ons streven is uiteindelijk om zelf eigen kleinschalige projecten te realiseren.

2.5 Bestuur en contact info

Stichting Ngoesmin Foundation
KvK 60836539 RSIN 854081252

Voorzitter mw. E. Ngoesmin

Secretaris mw. M. Ngoesmin

Penningmeester mr. L. Ngoesmin

Bestuurslid mw. T. Ngoesmin

Telefoon +31 6 2666 2844

Adres Siennastraat 151, 1339 CW Almere
E-mail info@ngoesminfoundation.eu
Website https://www.ngoesminfoundation.eu
IBAN NL20 KNAB 0725 3876 61

3.0 Beleid

3.1 Werven en verdelen van vermogen

Voor de realisatie van onze goede doelen is vermogen nodig. Dit vermogen wordt voornamelijk
verkregen uit donaties en schenkingen.

Van de ontvangen geldbijdragen wordt circa 80% gereserveerd voor goede doelen. De resterende 20%
wordt aangehouden voor de organisatie i.v.m. kosten, continuiteit, groei en ambities van de stichting.

De stichting doet niet aan actieve fondsenwerving.

Er wordt tenminste 1 keer per jaar door het bestuur overlegd over de hoogte van de geldbedragen dat
zal worden gedoneerd en naar welke non-profit hulporganisaties.

Bij calamiteiten (natuurrampen, oorlogsgeweld, onderdrukking, hongersnood etc.) waarbij acute hulp
nodig is zal het bestuur extra bijdragen vrijmaken.

3.2 Criterium hulp behoeftigen
Tot de hulp behoeftigen rekent de stichting de situatie, waarbij de eerste levensbehoeften in gevaar

komt. Op basis hiervan ligt onze focus op:
1. Kansarme kinderen en kansarme (bejaarde) ouderen.
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2. Mensen die getroffen zijn door hongersnood, natuurramp, oorlogsgeweld, epidemie uitbraak,
vervolging en onderdrukking, waarbij acute humanitaire hulp noodzakelijk is.

3. Mensen die in een schrijnende leefsituatie terecht zijn gekomen en die een zetje nodig hebben
om opnieuw te kunnen starten.

3.3 Ambities
Ngoesmin Foundation streeft er naar om met non-profit organisaties samen te werken in projecten die
overeenkomen met de eigen visie.

Bovendien is de ambitie van de stichting om zelfstandig eigen kleinschalige projecten te realiseren.
Hiervoor dient een financiéle reserve te worden aangehouden.

4.0 Activiteiten

4.1 Project CALASY

In februari 2016 is Ngoesmin Foundation een samenwerking begonnen met Stichting CALASY in
Suriname voor een periode van 5 jaar.

Wat houdt dit project in?
Het project is een pilot om kansarmen een zetje te geven om op eigen benen te kunnen staan.

Stichting Calasy stelt kosteloos kostgronden in bruikleen voor fruit- en groenteteelt aan kansarme hulp
behoeftigen. De bedoeling is dat men zelf op de kostgrond aan de slag gaat. De oogst is zowel voor
eigen consumptie als voor de verkoop. De gelden die men uit de verkoop ontvangt is voor eigen
gebruik.

Stichting Calasy is verantwoordelijk voor het beschikbaar stellen van gronden, de selectie en toezicht.

Ngoesmin Foundation verzorgd de initiéle financiering. Dat wil zeggen voor de ontwikkeling (geschikt
maken) van de gronden en evt. aankoop van jonge aanplant van tuingewassen.

4.2 Project ANBI (Algemeen Nut Beogende Instellingen)

De doelstelling van Ngoesmin Foundation dient een algemeen belang. De bron van inkomsten wordt
gevormd door donaties en schenkingen.

Vanwege de fiscale voordelen met betrekking tot donaties en schenkingen heeft het bestuur besloten
om een ANBI erkenning bij de Belastingdienst aan te vragen.

De voorbereidingen hiervoor worden genomen. Het besluit is voor een eigen website i.p.v. plaatsing op
een gemeenschappelijke site. Een eigen website biedt mogelijkheid om verder te kunnen uitbreiden.

000

Beleidsplan issue: feb. 2018 Pagina 4 van 4





